ROMANIA PROIECT DE HOTARARE
JUDETUL HUNEDOARA NR. 528/08.12.2017
MUNICIPIUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. /2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Hunedoara, a institutiilor si
serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Hunedoara, pentru anul 2018

Consiliul local al municipiului Hunedoara,;

Analizand Expunerea de motive nr. 90685/08.12.28 Pfimarului municipiului Hunedoara prin
care se propune stabilirea salariilor deabpentru fungonarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului miyoului Hunedoara, a institilor si serviciilor
publice, fira personalitate juridic aflate in subordinea Consiliului local al munigipi Hunedoara
pentru anul 2018,

Avand in vedere faptulacpotrivit noii legislaii pentru salarizarea personaluluifit din fonduri
publice, salarile de bazpentru fun@onarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupaionale ,Administraie”, din aparatul propriu al prianilor si consiliilor locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, se stabileschwtirare a autoriitii deliberative, in urma consili
organizaiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, séug caz, a reprezentalor salariailor, la
propunerea autottii executive, ce are atriljia de a gestiona sistemul de salarizare, Tn ozditale
ordonator principal de credite, cu luarea in comsite a finatarii numarului total de posturi, stabilit, in
condiiile legii, de Instityia Prefectului Judelui Hunedoara;

Tinand cont de:

a) procesul verbal Tnregistrat la P@ma municipiului Hunedoara sub nr. 90683/08.12.20diA
care rezult indeplinirea condiei de consultare a reprezenidor salariailor ce nu fac parte din
sindicat, cu privire la stabilirea salariilor;

b) procesul-verbal de negociere colextiir. 90684/08.12.2017 incheiat intre Primarul
municipiului Hunedoara cu Uniunea Sindicatelor Rigr@arilor Publicisi Personalului Contractual
"Forta Legii”, federge sindicai reprezentati pe sectorul ADMINISTRAIE PUBLICA, in vederea
respecirii prevederilor art. VIl din OUG nr. 82/201pentru modificaregi completarea unor acte
normative, in scopul punerii in aplicare a prevéderOUG nr. 79/2017, privind modificaresi
completarea Codului Fiscal

In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-Ralin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6,
art. 7 lit. @), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (14), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2)1. 28, alin. (1) si
alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e)t.lif), ale anexei VI, capitolul I, lit. A), pctll, lit. B, art. 7 alin.
(1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. &si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului gitit din fonduri publice, cu modifiile si completrile ulterioare, art. 13 alin. (1) lit. ¢)-
f), art. 14-15, art. 3%i pct. Il lit. A) si C) din anexa la Legea nr. 188/1999, repubidicptivind statutul
fungionarilor publici, cu modifigrile si completrile ulterioare, ale art. 1 din Hofirea nr. 846/2017
pentru stabilirea salariului de @aminim brut pejara garantat in plat ale art. 36 alin.(1) din Legea nr.
350/2001 privind urbanismgl amenajarea teritoriului, cu modificle si completrile ulterioare, art. 37
alin. (2) lit. a), art. 39 lit. cki art. 41 alin. (1)si alin. (3) din Legea nr. 292/2011 privind asiggen
sociali, cu modificrile si completirile ulterioare, art. 13 lit. f) din Legea nr. 32006 privind aprarea
Tmpotriva incendiilor, cu modifiile si completrile ulterioare, art. 6 alin. (19 alin. (3) din Legea nr.
329/2009 privind reorganizarea unor autriti institutii publice, raionalizarea cheltuielilor publice,
suginerea mediului de afacetiirespectarea acordurilor-cadru cu Comisia EuropgiaiRondul Monetar
Interngional, cu modifi@rile si completrile ulterioare, ale art. 14, alin. (1), lit. a)ndiLegea politiei
locale nr. 155/2010, cu modificle si compledrile ulterioare, ale Legii nr. 273/2006 privind &inele
publice locale, cu modifizile si completrile ulterioare, ale art. 1l alin. (19 (2) coroborat cu pct. 1),



pct. 2) lit. a)si pct. 4) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificaggaompletarea Legii nr. 273/2006
privind finanele publice locale, precusi pentru stabilirea unor &suri financiare, cu modifigile si
completirile ulterioare, ale art. 7 din Legea nr. 52/200®ipd transpareta decizional Tnh administréaa
publici, republicai;

in temeiul dispoziilor art. 36 alin. (2) lit. b)i lit. d), alin. (4) lit. b), alin. (6) lit. a), fc 2), 4),
8), 9), 12)si 16), art. 45 alin.(2) lit. a), art.115 alin.(1if. b), art. 116 alin. (1) din Legea adminisiea
publice locale nr. 215/2001, republigatu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Stabilgte coeficieii de ierarhizaresi salarile de baz pentru fungonarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului decsigate al primarului municipiului Hunedoara, a
institugiilor si serviciilor publice, fira personalitate juridi aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Hunedoara, conform anexei la prezdmtirare, care face parte integrain aceasta.

Art. 2 - La emiterea dispoaiior de stabilire a salariilor de baza, conformerei la prezenta
hotirare de consiliu, se va cuprinde o majorare de p@¥dru personalul care exercita activitatea de
control financiar preventiv, conform art. 15 dingea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modifiile si completrile ulterioare.

Art. 3 - Cu ducerea la indeplinire a prezenteiatéi, in condiile legii, se ndrcineaz
Primarul municipiului Hunedoara, prin Dingg Economié si Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare, Secretariat din aparatul de speci@jifain emiterea de dispgizindividuale de reincadrare
a funaionarilor publicisi personalului contractual, prin stabilirea sallniwle baz si a salariului lunar,
in condiiile legii.

Art. 4 - Prezenta ha@tare se poate contesta de cei intardaanstana competerdt in termenul
stabilit de lege.

Art. 5 - Prezenta hatare se afieaz pe site-ul Prirfiriei municipiului Hunedoara, la panoul de
afisaj si se comunig, in condiiile legii: Prefectului Jud&lui Hunedoara, Primarului municipiului
Hunedoara, Administratorului Public, Serviciului iaistraie Publica Locala si Autoritate Tutelara,
Direciei Economice, sindicatelor reprezentativeeprezentagilor salariailor, Compartimentului Audit
Intern, Compartimentului Informatici Tehnici de Calcul, Biroului Comunicare, Promovare, Imagine
Compartimentului resurse umane, Salarizare, Se@eta prin grija acestuia tuturor structurilor,
institugiilor, serviciilor publice si persoanelor interesat

INI TIATOR,
PRIMAR
BOBOUTANU DAN

VIZAT SECRETAR,
Laslau Militon D anut
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hofarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de speialitate al primarului municipiului
Hunedoara, a institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Hunedoara, pentru anul 2018

Prin proiectul de hdatare ce are la baza prezenta expunere de motiygopeine stabilirea
salariilor de bax pentru fund@onarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Hunedoasa,institgiilor si serviciilor publice, fra personalitate
juridica, aflate Tn subordinea Consiliului local al muniaipi Hunedoara, pentru anul 2018, motivat de
faptul & potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea queralului pitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, ce reprezihnhoua lege cadru a salatniz bugetarilor, salariile de
baz incepand cu data de 01.01.20p8ntru fungonarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupaionale ,Administraie”, din aparatul propriu al priéiniilor si consiliilor locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, seilstsb prin hoirare a autoriditii deliberative care,
totodati, este competeiit si aprobe, in congile legii, bugetul de venitursi cheltuieli al unittii
administrativ-teritoriale, la propunerea primarului

Primarul, in calitatea sa de ordonator principacdite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017, atribiia de a gestiona sistemul de salarizare, iar itatedh de autoritate executjpare, in
conformitate cu art. 45 alin. 6 coroborat cu ag.afin. (1) lit. c)si d), alin. (4) lit. a)si alin. 5 lit. a)-e),
atribuia, de a propune autafiti deliberative aprobarea unui astfel de proiectade administrativ, cu
luarea n considerare a finani numarului total de posturi, stabilit, in conilie legii, de Instityia
Prefectului Judgilui Hunedoara.

In conformitate cu prevederile art. 38, alin. (8) &) din Legea nr. 153/2017, incepand cu
01.01.2018, cuantumul brut al salariilor de gz cuantumul brut al sporurilor, indemniskor,
compenstilor, primelor, premiilorsi al celorlalte elemente ale sistemului de salaezzare fac parte,
potrivit legii, din salariul lunar brut de care leficiazi personalul pririiriei se majoreazcu 25% faa
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2047, & defsi limita de 30% din suma salariilor de laz
astfel cum aceasta apare piava la art. 25 din lege, in #sura in care personalul respectyv 1
desfisoari activitatea in acelgaconditii.

Prin excege de la lit. a)incepand cu data de 1 ianuarie 2018, Tn conforendatdispoziile art.

38 alin. (3) lit. "e” din LEGEA-CADRU nr. 153/2017%alariile lunare ale fumionarilor publici si

personalului contractual din cadrul familiei octipaale "Administraie" se stabilesc in condie art. 11
alin. (1) din Legea-cadru, prin foére a consiliului local, Tn urma congiut organizaiei sindicale
reprezentative sau, dupaz, a reprezentalor salariailor.

Asa cum rezult din procesul verbal inregistrat la P#ina municipiului Hunedoara sub nr.
90683/08.12.2017, au fost constilteu privire la salariile de baza propuse de ordomnh de credite
reprezentagi  salarigilor, alesi Tn condiiile legii, in cadrul prinariei neexistand un sindicat
reprezentativ la nivel de unitate.

Totodat, in conformitate cu prevederile dispgigor art. VII din OUG nr. 82/2017 pentru
modificareasi completarea unor acte normative, s-a instituitigaltivitatea negocierii colective a
Contractelor colective de muhgi a Acordurilor colective pentru furionarii publici, precumsi a
actelor adionale la acestea, dagaz, in perioada 20 noiembrie - 20 decembrie 2p&ftru punerea in
aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017, privinddificareasi completarea Codului Fiscal. Instiia
noastd a respectat prevederile legale, ai@inegocierea colectiva ulterior a incheiat procesul-verbal
de negociere colectivnr. 90684/08.12.2017 cu Uniunea Sindicatelor Eanarilor Publici si



Personalului Contractual "Fer Legii”, federaie sindicad reprezentati¥ pe sectorul ADMINISTRAIE
PUBLICA.

Este de metionat & in anexa la proiectul de fiohre a fost preluat, potrivit art. 11 alin. (2) din
Legea nr. 153/2017, nomenclatorul fiikor necesare de&furarii activitatilor specifice fiedrei
institugii sau autoriiti a administrgei publice locale, precuri ierarhia fundgilor, asa cum acestea sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. | lit. A pct. I cap. Il lit. A pct. IV, la actul normativ, méonat mai
sus. lerarhizarea funitor s-a ficut si prin raportare la principiile préeute la art. 6 lit. b)-f) din legea
salarizrii unitare a personalului @it din fonduri publice, dagi tindndu-se cont de criteriile generale
prevazute la art. 8 din actul normativ nme@mat, precum: curgtinte si experiena;, complexitate,
creativitatesi diversitate a activitilor; judecatasi impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare
supervizare; dialog socigl comunicare; condii de mun@; incompatibiliiti si regimuri speciale.

In acelai timp s-au avut in vedere la stabilirea ierartiigigiilor si prevederile art. 13 alin. (%)
ale anexei din Legea nr. 188/1999 privind statéaktionarilor publici, unde este enumetaintr-o
anumit ordine ierarhig, categoria fungonarilor publici de conducere, ce cuprinde perstemumite
in una dintre urritoarele fungi publice: secretar al undifii administrativ-teritoriale,arhitect-sef,
director executiv in cadrul aparatului propriu altaitatilor administraiei publice localesi al
institugiilor/serviciilor publice subordonate acestagef serviciu,sef birou.

Mentionam c ierarhizarea funglor de exectie s-a ficut prin raportare la art. 14 din Legea nr.
188/1999, unde se prevede c

- sunt fungionari publici de exeate din clasa | persoanele numite in atoarele fungi publice
generale: consilier, consilier juridic, auditor,pext, inspector, precusi in fungiile publice specifice
asimilate acestora.

- sunt fungonari publici de exeate din clasa a ll-a persoanele numite in fisngublic
general de referent de specialitate, precgirin fungiile publice specifice asimilate acesteia

- Sunt fundionari publici de exeaie din clasa a lll-a persoanele numite in fimqublic
general de referent, precum in fungiile publice specifice asimilate acesteia.

Totoda#, a fost avut in vedere art. 15 din statutul fiomarilor publici, astfel & fundiile
publice de exegie au fost structurate pe grade profesionaleadupn urmeax superior, ca nivel
maxim; principal; asistent; debutant. Difefienea in cadrul aceluingrad profesional s-ai€ut prin
raportare la grade de vechime, astfel incat 8e respectate criteriile generaleprincipiile prevazute
de lege.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a digldn condiiile prevazute la alin. (1xi (2) ale
art. 11, cu respectarea intocmai a alin. (4) adtacarticol din Legea 153/2017, in sensul ca el
mai mare din ierarhie nu dieste nivelul indemnizgei lunare a fungei de viceprimar al municipiului
Hunedoara, care este in cuantum de 11400 l&j/Ipatrivit anexei IX, lit. C), pct. 20 din Legea
salarizrii personalului pitit din fonduri publice.

Stabilirea indemnizgei viceprimarului municipiului Hunedoara s-#&fit potrivit art. 13 alin. (1)
din Legea 153/2017, unde se prevede ca ,,indemil@danare pentru furidle de demnitate publicse
determird prin inmutirea coeficiegilor din anexa nr. IX, in sp#& coeficientul 6, cu salariul de haz
minim brut petara garantat in pléatin vigoare, respectiv 1900 lei, rezultdnd cuantumdemnizaiei
lunare de 11400 lei.

Totodat precizm c salariile de baxsi gradaiile din anexa la hatare s-au stabilit potrivit art.
10 din legea salarizii personalului pitit din fonduri publice, acestea fiind difeteate pe fundi,
grade/treptai gradaii.

Fiecirei fungii din anexa la hatrare si fiecarui grad/treapt profesional, i s-a aplicat un
corespondent de 5 gradacorespunitoare tragelor de vechime ih muaccu excepa fungiilor de
conducere pentru care graidaeste inclusin salariul de bagz previzut pentru aceste fufic ierarhizate
in anexa VIII.

Salariile de baz prevazute in anexa la proiectul de hdre, pentru fungle de exectie, au fost
calculate pornindu-se de la grada0si tindndu-se cont de trgele de vechime in muagcin fungie de
care s-au acordat cele 5 gralgprecumsi cotele procentuale corespuizare acestora, calculate la



salariul de bag, avut la data indeplinirii congiior de trecere in gradie si incluse in acesta, dagum
urmeaz:

a)gradaia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prajararea salariului de baprevizut in anexa la
proiectul de hdirare la gradga 0, cu cota procentuatie 7,5%, rezultand noul salariu de Haz

b) gradaia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prajorarea salariului de baprevazut in anexa la
proiectul de hdirare la gradga 1, cu cota procentuatie 5%, rezultand noul salariu de fjaz

c) gradaia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prajorarea salariului de bapreviazut in anexa
la proiectul de harare la grad@ga 2, cu cota procentuatie 5%, rezultand noul salariu de #jaz

d) gradaia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determimat majorarea salariului de baprevazut in
anexa la proiectul de hwére la gradga 3, cu cota procentuatie 2,5%, rezultand noul salariu de Haz
e) gradaia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin megaragalariului de bazprevazut in anexa la
proiectul de hdirare la gradga 4, cu cota procentuatie 2,5%, rezultand noul salariu de haz

Precizim ci anexa la proiectul de hwére are o rubricin care, la anumite fufi este preiizut
in salariul de bazgi 0 majorare salariala, prazute de legea cadru ca fiind inclusa Tn salariubai#, si
anume 10% pentru viza de control financiar preventirt.15 din Legea nr.153/2017, unde se prevede
ca ,personalul care exercit activitatea de control financiar preventiv, pe jpada de exercitare a
acesteia, beneficiazde o majorare a salariului de bazu 10%”.

La stabilirea salariilor pentru futide contractuale s-a avut in vedere cap. Il litp&t. IV din
anexa VIl la Legea nr. 153/2017 precymactele normative cu caracter specific, aplicaligearui
domeniu de activitate in parte, precum :

- Legea nr. 292/2011 a asistensociale pentru Asistea Sociad, act normativ ce prevede la art.
27 si art. 37 @ serviciile sociale sunt servicii de interes gehera se organizeazin
forme/structuri diverse, in fufie de specificul activitii/activitatilor derulatesi de nevoile
particulare ale fiewrei categorii de beneficiari, acestea putand fudtmi specializate din
cadrul/subordinea autatitior administraiei publice localesi autorititile executive din unitile
administrativ-teritoriale organizate la nivel de mmipiu. La nivelul municipiului Hunedoara are
aplicabilitate art. 41 din legea asistentei socidlatrucat serviciile sociale acordatg
administrate de atre autorifitile administraiei publice locale sunt organizate ca structuira f
personalitate juridi respectiv dirgga de asistefi sociafi din subordinea consiliului local.
Fundiile publice si contractuale din cadrul serviciula fost asimilate funitdor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipitiunedoara, in scopul resp@atprincipiului
nediscrimirarii si a jurisprudegei din Romania, cu referire la aplicabilitatea picica acestui
principiu. Asistefii personali se regesc in anexa 2 la legea cadru, iar in cazul ler ar
aplicabilitate art. 38 alin. (3) lit. a) din Leg&&3/2017.

- Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modifite si compleirile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind stingerea incendiilorde la art. 13 lit. f) se preved& autoritatea
deliberatia are obligga de a prevedea distinct, potrivit legii, din resale financiare ale
bugetului local, sumele necesare in vederea org@nimzestérii, funcgionarii si indeplinirii
atribuiilor legale de étre serviciile de urge# voluntare infiinatesi exercit controlul folosirii
acestora.Funaiile utilizate in cadrul Serviciului voluntar peaotrsituaii de urgema din
subordinea consiliului local Hunedoara, seasegc la cap. Il, lit. A, pct. 1V, lit.d) din anexa
VIII din Legea nr. 153/2017.

Competera dezbateriisi aprolirii proiectului de hatrare apaine Consiliului local al
municipiului Hunedoara in baza prevederilor artai. (2) lit. b)si lit. d), alin. (4) lit. b), alin. (6) lit.
a), pct. 2), 4), 8), 9), 13) 16), art. 45 alin.(2) lit. a), art.115 alin.(1i}. b), art. 116 alin. (1) din Legea
administraiei publice locale nr. 215/2001, republigatu modificrile si completirile ulterioare.

Hunedoara, la 08.12.2017

PRIMAR,
Boboutanu Dan
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Compartiment Resurse Umane,
Salarizare, Secretariat
NR. 90686/08.12.2017
RAPORT
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de speialitate al primarului municipiului
Hunedoara, a institugiilor si serviciilor publice, fira personalita te juridica, aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Hunedoara, pentru anul 2018

In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 49ih 28 iunie 2017 a fost publicata Legea nr.
153/2017 pentru salarizarea personalulatifpdlin fonduri publice.

Potrivit art. 38, alin. (3) lit. a) din Legea nr53/2017, incepand cu 01.01.2018, cuantumul brut
al salariilor de bazsi cuantumul brut al sporurilor, indemniakor, compensailor, primelor, premiilor
si al celorlalte elemente ale sistemului de salagizaare fac parte, potrivit legii, din salariul &rmbrut
de care beneficiazpersonalul gitit din fonduri publice se majoreazu 25% f# de nivelul acordat
pentru luna decembrie 201 a defsi limita de 30% din suma salariilor de Baastfel cum aceasta
apare preizuta la art. 25 din lege, in &sura in care personalul respectivdesfisoaid activitatea in
aceleai condiii.

Prin excege de la lit. a)incepand cu data de 1 ianuarie 2018, Tn conforendatdispoziile art.
38 alin. (3) lit. "e” din LEGEA-CADRU nr. 153/2017%alariile lunare ale fumionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei octipaale "Administraie" se stabilesc in condie art. 11
alin. (1) din Legea-cadru, prin fioére a consiliului local, in urma congiut organizaiei sindicale
reprezentative sau, dupaz, a reprezentalor salariailor.

Tot prin exceptie de la lit. a) a alin. (3) al @8 este lit. "f" a acelui articol din LEGEA-
CADRU nr. 153/2017, potrivitazuia incepand cu data de 1 ianuarie 2018 inderiiezlunare pentru
fungiile de demnitate publicprevizute in anexa nr. IX se stabilesc pe baza coefilweri a salariului
de baz minim brut petara garantat in plat care, in conformitate cu art. 1 din Hdrea nr. 846/2017
pentru stabilirea salariului de tEminim brut pgara garantat in pléateste de 1900 lei.

Prin expunerea de motive nr. 90685/08.12.2017, gaimmunicipiului Hunedoara propune spre
aprobare consiliului local nivelul salariilor deziigpentru fungonarii publicisi personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primaruhwinicipiului Hunedoara, a instiflor si serviciilor
publice, fira personalitate juridi; aflate in subordinea Consiliului local al muniaipi Hunedoara,
aferente familiei ocupationale ,Administratie”.

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in cagide previzute la alin. (1)si (2) ale art. 11, cu
respectarea intocmai a alin. (4) al acestui artiooLegea 153/2017:

»Nivelul veniturilor salariale se stabiie, in condiile previazute la alin. (1}i (3), fard a degsi
nivelul indemnizgéei lunare a fungei de viceprimar sau, dépcaz, a indemnizeei lunare a
viceprgedintelui consiliului judgean, sau, dup caz, a viceprimarului municipiului Bucute
corespunator nivelului de organizare: com@inora, municipiu, sectoarele municipiului Bucgtie
primaria general a municipiului Bucurgi, exclusiv majoirile previzute la art. 16alin. (2), cu
incadrarea n cheltuielile de personal aprobateigetele de venitusi cheltuieli”

In acest sens, venitul cel mai mare din ierarhiedegiseste nivelul indemnizgei lunare a
functiei de viceprimar al municipiului Hunedoara, camgeein cuantum de 11400 lei/lynpotrivit
anexei IX, lit.C), pct. 20 din Legea saldiiz personalului pitit din fonduri publice. Stabilirea
indemnizaiei viceprimarului municipiului Hunedoara s-actit potrivit art. 13 alin. (1) din Legea
153/2017, unde se prevede ca ,,indemiiligdunare pentru furidle de demnitate publicse determii



prin inmulirea coeficiegilor din anexa nr. X, in speta coeficientul 6,salariul de bazminim brut pe
tara garantat in platin vigoare, respectiv 1900 lei (conform H.G. M68017) , rezultand cuantumul
indemnizatiei lunare de 11400 lei.

Salariile de bax pentru fungile de execue, au fost calculate pornindu-se de la gtad@ si
tinandu-se cont de trg@le de vechime Tn muigcin fungie de care s-au acordat cele 5 gtiadarecum
si cotele procentuale coresputzare acestora, calculate la salariul deapawut la data indeplinirii
condtiilor de trecere in gradie si incluse in acesta, dagum urmeax
a)gradaia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prajararea salariului de baprevizut in anexa la
hotarare la gradi O, cu cota procentuatie 7,5%, rezultdnd noul salariu de faz
b) gradaia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prajorarea salariului de baprevazut in anexa la
hotarare la gradi& 1, cu cota procentuatle 5%, rezultand noul salariu de #iaz
c) gradaia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prajorarea salariului de baprevazut in anexa
la hotarare la gradia 2, cu cota procentuatie 5%, rezultand noul salariu de #5az
d) gradaia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determimat majorarea salariului de baprevizut in
anexa la hotarare la gra@a3, cu cota procentuatle 2,5%, rezultand noul salariu de haz
e) gradaia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin megaraalariului de bazprevazut in anexa la
hotarare la gradi 4, cu cota procentuatie 2,5%, rezultdnd noul salariu de haz

Salariile de bax pentru fungdile de conducere cuprind sporul de vechime in radacnivel
maxim, conform prevederilor Legii nr. 153/2017.

Asa cum rezuit din procesul verbal inregistrat la Primaria mypiidui Hunedoara sub nr.
90683/08.12.2017, au fost respectate prevedegiade fiind consultati cu privire la salariile daza
propuse de ordonatorul de credite reprezeintaalarigilor, deoarece nu exista la nivel de unitate
sindicate reprezentative. Deasemenea, au fost atespeprevederile art. VII din OUG nr. 82/2017,
pentru modificareai completarea unor acte normative, prin care ss#tuit obligativitatea negocierii
colective a Contractelor colective de marng a Acordurilor colective pentru fugionarii publici,
precumsi a actelor adionale la acestea, daaz, in perioada 20 noiembrie - 20 decembrie 2017,
pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG @217, privind modificaresi completarea Codului
Fiscal. Institutia noastra a initiat negociereaectVa si ulterior a incheiat procesul-verbal dgowere
colectiva nr. 90684/08.12.2017 cu Uniunea Sindloatéd=ungionarilor Publici si Personalului
Contractual "Foga Legii”, federaie sindicai reprezentati¥ pe sectorul ADMINISTRAIE PUBLICA.

La elaborarea prezentului proiect de hotarare ailio s-au avut in vedere prevederile art.11
alin. (1)-(2)si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art.&t. 7 lit. @), lit.d), art. 9, art. 10 alin. (13),
art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), aleexei VI, capitolul I, lit. A), pct. Ill, lit. B art. 7 alin. (1)
lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. & si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului gitit din fonduri publice, art. 13 alin. (1) lit. ¢); art. 14-15, art. 3%i pct. Il lit. A) si C)
din anexa la Legea nr. 188/1999, repubticarivind statutul fungonarilor publici, cu modifirile si
completirile ulterioare, ale art. 36 alin.(1) din Legea 850/2001 privind urbanismyi amenajarea
teritoriului, cu modifi@rile si completrile ulterioare, ale art. 4, alin. (1), (4), (57)(art. 14, alin. (1),
lit. a), art. 30, lit. d), art. 31, alin. (1), lib), art. 34 din Legea politiei locale nr. 155/20TW
modificarile si completarile ulterioare, art. 3Thal(2) lit.a), art. 39 lit.c}i art. 41 alin. (1)ki alin. (3) din
Legea nr. 292/2011 privind asistarsociai, cu modificrile si completirile ulterioare, ale art. 1 din
Hotararea nr. 846/2017 pentru stabilirea salariulubd# minim brut pgara garantat in plat

Luand in considerare cele prezentate mai sus, pspuaprobarea stabilirii salariilor de bBaz
pentru fun@onarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului gecsalitate al primarului
municipiului Hunedoara, a instiidor si serviciilor publice, fira personalitate juridi; aflate n
subordinea Consiliului local al municipiului Huneda.

Hunedoara, la 08.12.2017

Directia Economica Comp. Resurse Umane, Salanie
Director Executiv consilier
Popa Aurelia Anisoara Kiss Monalisa



